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Kutatdsunkban egy dltalunk kifejlesztett kisérleti jdtékprogram, a harmadik személyli biinteld-
Jutalmazd jdték (Third-party Punishment and Reward Game, TPRG) segitségével vizsgdliuk az att-
raktivitds normafenntarto viselkedésre gyakorolt hatdsat. Korabbi vizsgdlatok aldtdmasztjik, hogy az
észlelt vonzerd szoros kapcsolatban dll a megbizhatdsdg itéletekkel: az attraktivabb embereket megbizha-
tobbaknak tartjak a kisérleti személyek (MULFORD, ORBELL, SHATTO és STOCKARD, 1998). A vonzd
kiilsejti személyekkel szemben ugyanakkor magasabb elvdrdsokat is tdmasztunk. Amennyiben nem
szolgdlnak vd a beléjiik vetett bizalomba, a vonziként jellemzett csalok szigorit biintetésekre szdmithat-
nak (WILSON és ECKEL, 20006). Vizsgdlatunkban sztereotipia-konzisztens (attrakiiv egyiittmiikodd és
nem attraktiv csald), valamint sztereotipia-inkonzisztens (attraktiv csald és nem attraktiv egyiittmaiko-
do) helyzeteket alakitottunk ki, tovdbbd felmértiik, hogy az egyes jatékosok milyen érzelmeket vdltottak ki
a vizsgdlati személyekbdl (diih, elégedettség). A vizsgdlatban a Pécsi Tudomdnyegyetem 115 hallgatija
(58 md és 57 férfi) vett résat, élethoruk szevint 18 és 31 év kozottiek (dtlag = 21,2; SD = 2,12).
Eredményeink alapjan megdllapithatd, hogy a sztereotipia-inkonzisztens helyzetekben a kisérleti szemé-
lyek intenzivebb érzelmeket éltek dt, mely magasabb biintetések és jutalmazdsok kiszabdsdhoz vezetett.
Ennek legvaldsziniibb magyardzata a vonzo személyekkel szembeni magasabb elvdrdsokban keresendd.

Kulcsszavak:  normafenntartds, harmadik személyli biintetés-jutalmazds, erds reciprocitds, attrakti-
vitds, szépségstereotipiak, sztereotipia-konzisztencia/inkonzisztencia, TPRG

" Méricz Zsigmond (1909) Hét krajedr c. novellaskotet.
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ELMELETI HATTER
Egyiittmiikodés és versengés

Az evoliciés pszicholdgia egyik legnehezebb feladata az emberek kozotti egyiitt-
muikodés és versengés egyidejli magyarazata. DARWIN (1859, 61-62) hires tételé-
nek fényében, mely szerint a talélésért folytatott kiizdelemben kizarélag a legra-
termettebb egyedek maradhatnak talpon, sokdig érthetetlen jelenségnek tiint az
emberi kozosségekben széleskortien felfedezheté onzetlenség (FEHR és FISCH-
BACHER, 2003).

A dilemma felold4sat a TRIVERS (1971) dltal ismertetett reciprok altruizmus je-
lensége kinalta, amely szerint az egytittm(ikodésbdl szarmazé elényok — a koleso-
nosség révén — hosszabb tavon feliilmuljak az 6nzé viselkedés nyujtotta atmeneti
nyereséget. Az esetek tobbségében ezek a tranzakciék meglehetésen aszimmetri-
kusan alakulnak, s végeredményképpen mindkét felet nagyobb elényokhoz juttat-
jak, mint amekkora koltséggel az 6nzetlen cselekedet eredetileg jart. A reciprok
altruizmus miikédésének elengedhetetlen feltétele a masokba vetett bizalom, a
kooperacids készség megléte. Japan kutaték kisérletileg igazoltdk, hogy szocialis
kapcsolataink sordn hajlamosak vagyunk a , tdrsas csere heurisztikdjdt” kovetni, mely
arra 6sztonoz minket, hogy megbizzunk masokban és egyiittmiikodjink akar
szamunkra ismeretlen személyekkel is (BERECZKEI, 2009; KIYONARI, TANIDA és
YAMAGISHI, 2000).

Az emberi csoporton beliili tirsas cserekapcsolatok stabilizalasat 4ltalanosan el-
fogadott szabalyok, normak segitik (FEHR és FISCHBACHER, 2004a). A normakéve-
tés képessége lehet6vé teszi az egyének kozotti konfliktusok minimalizaldsat, va-
lamint a potyales6k megbiintetése révén az egyiittmiikodés elterjedését és fenn-
tartasat (BERECZKEI, 2009, 135). Ezeknek a normaknak a betartisa az un. erds
reciprocitdssal magyarazhaté, amely szerint az emberek alapvetéen készek egytitt-
miikodni masokkal, s akar sajat koltségiikon is hajland6éak megbiintetni a norma-
szegé csaldkat, illetve megjutalmazni a normat tdlteljesitéket (GINTIS, BOWLES,
BOYD és FEHR, 2003).

Az erés reciprocitas vizsgélatira fejlesztették ki a harmadik személyii biinteld jdté-
kot (Third-party Punishment Game, TPG), melyben két jatékos fogolydilemma,
bizalom vagy ultimatum jatékot jatszik, amit egy harmadik résztvevé figyelemmel
kisér (FEHR és FISCHBACHER, 2004b). A jaték végén a megfigyel6nek sajat szamla-
ja terhére lehetdsége nyilik egyik vagy akar mindkét jatékos megbiintetésére.
Szamos vizsgalatban bebizonyosodott, hogy a résztvevék rendkiviil érzékenyen
reagalnak az egyuittmiikodés, illetve az igazsagos elosztds normajanak megsértésé-
re. A kisérleti személyek sajat koltségiikon is hajlandéak voltak megbiintetni a
csalg, illetve megjutalmazni az egytittm(ikodé jatékosokat; fiiggetleniil att6l, hogy
a beavatkozas koltségeinek megtériilésére sem akkor, sem a jovében nem szamit-
hattak. A kutatok szerint a beavatkozasokat a csalokkal szembeni erds negativ érzel-
mek motivaltak (BERECZKEI, 2009; FEHR és FISCHBACHER, 2004b; GINTIS,
BOWLES, BOYD és FEHR, 2003).
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Normafenntarto érzelmek

A természetben a normafenntarté viselkedés — nyilvanval6 koltségei ellenére —
szamos kozvetlen és kozvetett haszonnal jarhatott. Ilyenek példaul a k6zosségen
beliili j6 hirnév szerzése, az egylittmiikodé személyek figyelmének felkeltése, a
csalok elrettentése. Masok altruista biintetése és jutalmazasa evoliciés értelemben
koltséges jelzésnek mindsiil, mely az egyén ratermettségérél és eréforrasokban
valé bévelkedésérdl arulkodik (WEST, MOUDEN és GARDNER, 2011).

A fentebb emlitett kisérleti jatékokban a résztvevék annak ellenére biintették a
csalokat és jutalmaztdk az egyittmiikoddket, hogy a kutaték kizartdk mind a hir-
névszerzés, mind a reciprocitds lehet6ségét (a jatékosok mindéssze egyszer talal-
koztak). A kisérleti személyek tehit nem raciondlis megfontoldsok mentén, hanem
érzelmeikre hallgatva hoztak meg dontésiiket. Az is kideriilt, hogy az atélt dith
intenzitasa a csalas mértékétdl fiiggott. Minél szembetiindbb volt a normasértés,
anndl intenzivebb diihot éltek at a kisérleti személyek, s annal szigortbb biinteté-
seket osztottak ki. Ezzel parhuzamosan minél erésebb pozitiv érzelmet éltek it a
kisérleti személyek, annal nagyobb jutalomban részesitették az egyiittmiikodéket
(BERECZKEIL, 2009; DE KWAADSTENIET, RIJKHOFF, VAN DIJK, 2013).

Lathato, hogy tarsas kapcsolatainkban gyakran nem az elényos koltség/nyere-
ség mérleg, hanem partneriink iranti pozitiv érzelmeink sarkallnak minket
egylttmiikodésre. Hasonl6képpen, a csal6k biintetését vagy kikozositését — a mo-
rdlis agresszidt — a normaszeg6k 4ltal keltett dith motivalja (TRIVERS, 1971).

Attraktivitds

Az evoluciés pszicholégia masik nagy érdeklédésre szamot tart6 teriilete a szép-
ségkutatds. A szépség kultusza feltehetéleg egyidés magaval az emberiséggel. Lat-
szolag jelentds kiilonbségek vannak az egyes emberek kozott a tekintetben, hogy
kit tartanak vonzénak, kutatéknak mégis sikerilt olyan univerzilis sajatossagokat
taldlniuk az emberi arcon, melyeket kortdl és kultiratdl fiiggetleniil mindenhol
elényben részesitenek (GRAMMER, FINK, M@LLER, THORNHILL, 2003).

E szerint a megitél6k vonzébbnak tartjdk a populaci6 atlagahoz hasonld,
szimmetrikus arcokat; a fiatal és egészséges arcbérrel rendelkezd, hosszi haja
néket, valamint a maszkulin vonasud férfiakat.! A kutaték szerint azért preferaljuk
a fenti vonasokat, mert azok visel6jiik fiatalsagat, fertilitasat, valamint kérokozok-
kal szembeni ellendll6 képességét, mas széval j6 génjeit reklamozzak. Ezen tulaj-
donsagok elényben részesitése az utédok egészségi allapotanak novelésén keresz-
tiil adaptiv elényhoz juttatta éseinket (BERECZKEI, 2010; GRAMMER, FINK, M@LLER
és THORNHILL, 2003; LITTLE, JONES és DEBRUINE, 2011).

Szocialpszicholégusok megfigyelték, hogy a fizikailag vonzé kiilsejii személyek
megitélésekor erdsen befolyasol minket az ,,aki szép, az jo is” sztereotipia (DION,

' Az attraktivitas itéleteket befolyasol6 egyéni, illetve kérnyezeti valtozokrol bévebben LITTLE, JONES
és DEBRUINE (2011) cikkében olvashat.
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1. dbra. Az alacsony aszimmetriaval rendelkezé (vonzo), valamint a magas aszimmetriaval rendelkezd
(kevésbé vonzé) néi arcok értékelése kiilonbozé személyiségjegyek mentén
(Forras: FINK, NEAVE, MANNING és GRAMMER, 2006)

BERSCHEID és WALSTER, 1972). FINK, NEAVE, MANNING és GRAMMER (2006) vizs-
galataban felnétt kisérleti személyek a szimmetrikusabb arca néket vonzébbnak,
egészségesebbnek, intelligensebbnek, sét kiegyensilyozottabbnak tartottak, mint a
kevésbé vonzé néket (1. dbra). Ezzel parhuzamosan GRIFFIN és LANGLOIS (2006)
kutatasaban az ,,aki csiinya, az rossz is” sztereotipia mikodésére dertlt fény: a részt-
vevék az attraktivabb arcokhoz képest kevésbé szociabilisnak, altruistdnak és intel-
ligensnek tartottak a nem attraktiv arcokat.

Az attraktivitds szerepe a tarsas cserekapesolatokban,
nemi kiilonbségek

Tarsas cserekapcsolatainkban a vonzobb kiilseji embereket egytittmikodébbnek
gondoljuk masoknal és jobban megbizunk benniik (ANDREONI és PETRIE, 2008).
Kisérleti jatékok eredményeibdl kideriilt, hogy szocidlis dilemma helyzetben a
résztvevék nagyobb valdszintiséggel miikodnek egyiitt, illetve kezdé jatékosként
tobb pénzt utalnak at vonzoé kilseji jatékostarsaiknak, mint a kevésbé attraktiv
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személyeknek (MULFORD, ORBELL, SHATTO és STOCKARD, 1998). Ez az un. ,,szép-
ségbonusz” azonban nem jelenti azt, hogy minden esetben a vonzébb jatékosok
keriilnek ki gyéztesen a jaték végén. Ha az attraktiv jatékos nem szolgél ra a belé-
vetett bizalomra — nem vagy csak kis mértékben miikodik egyiitt —, akkor sokkal
szigorubb biintetésre szamithat, mint egy kevésbé attraktiv potyalesé (MULFORD,
ORBELL, SHATTO és STOCKARD, 1998; WILSON és ECKEL, 2006).

A tdrsas sztereotipidk hatdsa az informdcidfeldolgozdsra

A szocidlpszicholégiaban Gordon Allport mar az 1940-es években dokumentalta a
tarsas elSitéletek emlékezetre gyakorolt hatasat: vizsgalati személyei tévesen, szte-
reotipia-konzisztens médon idézték fel a hallott torténetet (PAYNE, JACOBY és
LAMBERT, 2004). Ez az eredmény a kognitiv séma modellel magyarazhaté, mely
szerint az informaciéfeldolgozds sordan egymadssal erds asszociicids kapcsolatba
kerilé elemek késébb konnyebben felidézhet6k (THORNDYKE és HAYES-ROTH,
1979). Az ezt kovetd évtizedekben ugyanakkor szamos ellentmondé eredmény is
sziiletett, melyek a sztereotipia-inkonzisztens informaciék jobb felidézhetSségét
hirdették (STANGOR és RUBLE, 1989). Ezek magyardzatara leggyakrabban az 1j,
inkongruens informacié, valamint a mar meglévé tudas Osszeegyeztetésekor ke-
letkezé kognitiv fesziiltséget jelolik meg a kutaték, mely mélyebb emlékezeti nyom
kialakuldsiat eredményezheti (HEIDER és mtsai, 2007). DIJKSTERHUIS és VAN
KNIPPENBERG (1995) vizsgalatabol kideriilt, hogy a meglepd, inkongruens infor-
micidkra val6 emlékezeti teljesitmény romlik, ha a kisérleti személyeket bonyo-
lult, kognitiv szempontbdl megterhels feladat elé allitjak.

A szépségsztereotipiakbdl kiindulva a szocidlis dilemma helyzetekben részt ve-
v6 jatékosok viselkedését tehat két csoportra oszthatjuk: szlereotipia-konzisztensre,
illetve sztereotipia-inkonzisztensre. El6bbi csoportba tartoznak az attraktiv egytttmi-
kodoék, valamint a nem attraktiv csalok, mig utébbiba a nem attraktiv egytittmu-
kodék, tovabba az attraktiv csalok. Az 1.4. pontban emlitett kisérletek kozos jel-
lemzdje, hogy a fizikai vonzerd hatdsat a cserekapcsolatban kizvetleniil érintett
személyek reakciéin mérték le. Kutatasunk célja, hogy megvizsgaljuk az attraktivi-
tas normafenntarté viselkedést befolyasolé szerepét egy kisérleti jatékprogram, a
harmadik személyii biintetd-jutalmazo jdték (Third-party Punishment and Reward
Game, TPRG) segitségével. Az altalunk kifejlesztett jatékprogram hianypétld,
hiszen egyszerre teszi lehet6vé az erds reciprocitds mindkét oldaldnak — az altruis-
ta biintetésnek és jutalmazasnak — a vizsgalatat. Bar sziiletett mar olyan vizsgélat,
melyben mind a harmadik személyd biintetést, mind a jutalmazast gércsé ala
vették, a fuggetlen valtozo6 ott a kornyezeti feltételek bejésolhatésaga volt, nem a
jatékosok attraktivitasa (DE KWAADSTENIET, RIJKHOFF és VAN DIJK, 2013).
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HIPOTEZISEK
Elsé hipotézs

Feltételezziik, hogy a vonzé személyekkel szembeni magasabb elvarasok miatt a
résztvevSk szigorubb biintetésben részesitik az attraktiv csalékat, mint a nem att-
raktiv csalokat (WILSON és ECKEL, 2006). Ezzel parhuzamosan azt varjuk, hogy a
nem attraktiv egylittmiikodéknek magasabb jutalmat osztanak ki a kisérleti sze-
mélyek, mint az attraktiv egytittm(ikodéknek.

Mdsodik hipotézis

A korabbi kutatdsokkal 6sszhangban azt feltételezziik, hogy a beavatkozasok mér-
tékét a jatékosok altal keltett érzelmek medialjak (FEHR és FISCHBACHER, 2004b;
DE KWAADSTENIET és mtsai, 2013). A szlereotipia-inkonzisztens helyzetek varhatéan
intenzivebb érzelmeket valtanak ki a résztvevékbdl, mint a sztereotipia-konzisz-
tens helyzetek.

MODSZER
Minta

A vizsgélatban a Pécsi Tudomianyegyetem 115 bolcsész-, valamint természettudo-
ményi karan tanulé hallgaté vett részt, ebbdl 57 férfi (M életkor = 21,3 év; SD =
2,13) és 58 né (M életkor = 21,1 év; SD = 2,11). A kisérletben valo6 részvétel 6n-
kéntes alapon és teljes mértékben anonim médon tortént. A jatékban valé telje-
sitményiik alapjan a kisérleti személyek 1000-5000 Ft kozotti kifizetésben része-
stltek.

Az ingeranyag bemérése

A kutatds ingeranyagat képezé 16 arcképet egy eldvizsgilat keretében osszesen
89, semleges arckifejezésti néi és férfi portré koziil valasztottuk ki, melyek egy ko-
rabbi vizsgalat adatbazisabdl szarmaztak (ldsd MESKO, 2007). A fotok kivalasztisa-
kor fontos szempont volt, hogy a kisérlet leendé résztvevéi ne ismerjék fel az ar-
cokat. A Pécsi Pszicholégia Intézet 48 BA-szakos hallgatéja (7 férfi és 41 nd)
7 foku Likert-skalan itélték meg az arcokat az attraktivitds, valamint a megbizhatdsdg
dimenziék mentén. A portrékra kapott atlagértékek alapjan (felsé, ill. als6 25%)
8 férfi (4 attraktiv és 4 nem attraktiv), valamint 8 néi (4 attraktiv és 4 nem attrak-
tiv) fényképet valasztottunk ki.

Ezt kovetéen a vonzoénak itélt férfi és néi arcokat (4-4 db) a PsychoMorph nevi
program segitségével 50-10-10 ardnyban (forma-szin-textira) ésszemorfoltuk a
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Pszicholégia Intézetben korabban végzett kutatasok alkalmaval létrehozott attrak-
tiv, maszkulin férfi atlagarccal, illetve attraktiv, feminin néi atlagarccal (MESKO,
2007; TIDDEMAN, STIRRAT és PERRETT, 2005). Ily médon ezek az arcok még von-
z6bbakka viltak, ugyanakkor tovabbra is élethtiek maradtak (2. dbra). A nem att-
raktiv arcokat nem manipulaltuk.

Nem attraktrv férfi Nem attraktiv no

2. dbra. Minta a vizsgalatban szereplé attraktiv és nem attraktiv férfi és néi arcokrol
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Az igy létrejott ingeranyagot a fentebb mar ismertetett médon ismét megitél-
tettiik pécsi egyetemistdk egy masik csoportjaval (7 férfi és 42 nd). Az adatokat
dsszetartozo mantds 1-prébdval elemezve bebizonyosodott, hogy a vonzé arcok mind
attraktivitisukban, mind megbizhat6sagukban szignifikdnsan magasabb atlagérté-
kekkel rendelkeztek, mint a kevésbé vonzé arcok (lasd 1. tabldzat). A fényképekre
adott attraktivitds-, illetve megbizhatésagitéletek kozott magas, szignifikans korre-
laciét mértiink (Pearson r = 0,656; p < 0,001).

1. tabldzat. A vizsgalatba bevéalogatott attraktiv, valamint kevésbé attraktiv arcok vonzésaga,
illetve megbizhat6saga

Osszehasonlitott valtozék Atlag Széras Tesztstatisztika
Attraktiv arcok o 4,31 0,66 t (48) = -26,76
— - vonzosiga

Kevésbé attraktiv arcok 1,87 0,53 p < 0,001
Attraktiv arcok ) o 4,33 0,71 t (48) = 8,17
— - megbizhatésaga

Kevésbé attraktiv arcok 3,37 0,76 p < 0,001

A harmadik személyii biintetd-jutalmazo jdték (TPRG)

A kutatasban hasznalt kisérleti jatékprogramot a szerzék egyike, Palotai Roébert
készitette. A harmadik személyti biinteté jatékkal (TPG) ellentétben a TPRG ge-
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|
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3. dbra. A vizsgalatban hasznalt kisérleti jatékprogram (TPRG) monitorképe
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rincét egy 5 koros mini kozjavak jaték (1asd BERECZKEIL, 2009, 283) alkotja. A kép-
erny6 kozepén minden forduléban két fiktiv, azonos nemi jatékos felajanlasai
jelennek meg (maximum 1000 Ft). A jatékosok portréi a felajanlasok két oldalan
320 x 400-as felbontasban lathatok (3. dbra).

A kisérleti személy feladata, hogy a jatékosok felajanlasainak figyelemmel kisé-
rése utan biintesse vagy jutalmazza egyik vagy akar mindkét jatékost; de donthet
ugy is, hogy egyaltalan nem avatkozik be a jatékba (semleges pozici6). A megfigye-
16 sajat szamlajara minden forduléban 2000 Ft keriil jévairasra, amelynek terhére
moédosithatja "A’, illetve "B’ jatékos sajat egyenlegét (a beavatkozas a kozos szamla
osszegét nem befolydsolja). A beavatkozds azonban koltséges a kisérleti személy
szamara, hiszen a blintetésre és/vagy jutalmazasra szant sszeg levonédik a sajat
egyenlegébdl, amely alapjan a kisérlet végén Kkifizetésben részesul (2. tdbldzat).
A résztvevéknek minden forduléban 60 masodperc all rendelkezésére dontésiik
meghozatalara.

2. tdblazat. A jatékosok kifizetése jatékbeli teljesitménytik alapjan

Jaték végi egyenleg Kifizetett 6sszeg
> 14 400 Ft (90%) 5000 Ft
> 12 800 Ft (80%) 4000 Ft
> 11 200 Ft (70%) 3000 Ft
> 9600 Ft (60%) 2000 Ft
alatta 1000 Ft

A jaték Osszesen 8 fordulébdl allt. Ezek felében sziereotipia-konzisziens (attraktiv
egyluttmikodd és nem attraktiv csald), masik felében szlereotipia-inkonzisziens (nem
attraktiv egytittm(ikodé és attraktiv csald) forgatokonyvekkel talalkoztak a kisérle-
ti személyek. A forgatékonyvek minden kisérleti személy esetén ugyanabban az
el6re randomizalt sorrendben kovették egymast. (A sorrend kialakitiasakor tigyel-
tink ra, hogy ne kovesse egymast kett6nél tébb azonos (sztereotipia-konzisztens
vagy -inkonzisztens) forgatokonyv. A férfi és néi jatékos parok felvaltva kovették
egymast. Az oldalisagi hatas kikiiszobolése érdekében a vonzé jatékosok a fordu-
16k felében a jobb, masik felében a bal oldalon jelentek meg.

A felajanlas-forgatokonyvek kialakitasakor tgyeltiink arra, hogy a kozjavak ja-
ték végére a sztereotipia-konzisztens és -inkonzisztens helyzetekben egyarant
azonos kiilonbségek (1400-1800 Ft) alakuljanak ki a jatékosok kozott. A csald
stratégiat képvisel6 jatékosok a lehetséges maximalis felajanlas 26-34%-at, az
egytittmikodsk 60-68%-at utaltak at a kozos szamlara.
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A kisérlet menete

A kisérlet a Pécsi Tudomanyegyetem Pszicholégia Intézetében zajlott. A résztve-
vk egyesével, egymastdl elszepardltan foglaltak helyet a szamitégépek el6tt.
A vizsgalatra vonatkozé instrukcidk elolvasisa utan a résztvevék egy demojaték-
ban lehetdséget kaptak a biintetés és jutalmazas kiprébalasara. Ezt kovetéen ki-
osztottuk a vélaszlapokat, melyeken a személyes adatok koziil mindossze a részt-
vevOok neme és életkora, valamint egy altaluk valasztott azonosité (leggyakrabban
EHA koéd) szerepelt. Ez utébbira a kisérlet végi kifizetések miatt volt sziikség,
melynek pontos Osszegét a jatékban vald teljesitmény hatarozta meg. Minél tobbet
biintettek és/vagy jutalmaztak a résztvevék, annal kevesebb pénzzel tivozhattak a
kutatds végén (minimum 1000 Ft, maximum 5000 Ft jart a részvételért). A kisér-
leti személyeket tgy tdjékoztattuk, hogy egy orszagos, online vizsgalatban vesznek
részt; a kutatds végén azonban felfedtiik eléttiik a hipotéziseket, valamint a jaték
offline jellegét.

A résztvevék a TPRG-ben végzett beavatkozasaikat a valaszlapon is regisztral-
tak. Emellett arra kértiik 6ket, hogy a fordulék kozotti idében (kb. 10 mp) min-
den jatékos esetén egy —3-tl (diih) +3-ig (elégedeliség) terjedd skalan jeloljék a jaté-
kosok altal benntik keltett érzelmeket.

EREDMENYEK
Az attraktivitds hatdsa a beavatkozdsokra

A kisérleti személyek beavatkozasait 2 (Attraktivitds: attraktiv, nem attraktiv) x 2
(Stratégia: egyuttmiikodd, csal6) Osszetartozé mintds varianciaanalizissel vizsgal-
tuk. Kozbiilsé valtozoként a kisérleti személy neme (férfi, né) szerepelt, melyben
nem mutatkozott szignifikdns kilonbség {F (1,113) = 0,26, p > 0,05}. A {6 hata-
sok koziil a stratégia {F (1,113) = 229,15, p < 0,001, 5> = 0,67}, valamint az attrak-
tivitds {F (1,113) = 138,11, p < 0,001, 722 = 0,55} is szignifikdns eredményt hozott.
Ezek alapjan megallapithaté, hogy a résztvevék tobb jutalmat osztottak ki az
egylttmiikodd, valamint a nem attraktiv jatékosoknak (3. tdbldzat).

Szignifikdns interakciét kaptunk az attraktivitds és a stratégia tekintetében
F(1,113) = 7,36, p < 0,009, 122 = 0,06 (4. dbra). Ez alapjan elmondhaté, hogy a

3. tdblazat. A beavatkozasok atlaga és szorasa a jatékosok stratégiaja,
valamint attraktivitdsa szerint

Atlag Széras
. Csalo -406,35 600,27
Stratégia T
Egyiittmiikodd 412,59 547,49
., Attraktiv -289,17 560,4
Attraktivitas
Nem attraktiv 295,42 587,36
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A jatékosok altal kivaltott érzelmek atlagai a jatékosok
attraktivitasanak és stratégiajanak fiiggvényében

e Attraktivitas
—Nem attraktiv
A Aftraktiv

Erzelmi atlag
i

I
Csal6 Egyuttmiikodo
Stratégia

4. dbra. A kisérleti személyek beavatkozdsainak atlaga a jatékosok attraktivitasanak

sztereotipia-inkonzisztens helyzetekben a kisérleti személyek szigoribb biintetése-
ket (attraktiv csalok M = -2,52; SD = 2,2) és magasabb jutalmakat (nem attraktiv
egyuttmikodSk M = 2,68; SD = 1,78) osztottak ki, mint a sztereotipia-konzisz-
tens helyzetekben (nem attraktiv csalok M = -0,09; SD = 1,58 és attraktiv egytitt-
muikodSk M = 0,75; SD = 1,35) (4. tdbldzat).

4. tablazat. A kisérleti személyek beavatkozasainak atlaga és szérasa a jatékosok vonzerejének

A jatékos stratégiaja
Egyiittmiikodd Csald
Attraktiv 162,61 (457,47) - 741,30 (663,33)
Nem attraktiv 663,47 (637,51) - 71,73 (537,21)

A jatékos vonzereje
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A jdtékosok dltal kivdltott érzelmek

A jatékosokra adott érzelmi valaszokat 2 (Attraktivitds: attraktiv, nem attraktiv) x
2 (Stratégia: egyiittmiikodd, csal6) dsszetartozé mintas varianciaanalizissel vizsgal-
tuk. Kozbiilsé valtozoként a kisérleti személy neme (férfi, nd) szerepelt, amelyben
nem mutatkozott szignifikdns kiilonbség {F (1,113) = 0,84, p > 0,05}. A {6 hata-
sok koziil mind a stratégia {F (1,113) = 315,06, p < 0,001, ° = 0,73}, mind az
attraktivitdés {F (1,113) = 177,22, p < 0,001, 5* = 0,61} szignifikins eredményt
hozott. Ezek alapjan megéllapithat6é, hogy a résztvevék pozitivabb érzelmeket él-
tek at az egytittmi(ikods, nem attraktiv, illetve néi jatékosok irant (5. tdbldzat).

5. tdbldzat. A jatékosok dltal keltett érzelmek atlaga és szérasa a jatékosok stratégiaja,
valamint attraktivitasa szerint

Atlag Széras
Stratégia Csalo -1,3 1,89
Egyiittmiikids 1,71 1,57
Attraktivitis Attraktiv -0,88 1,77
Nem attraktiv 1,29 1,68

Szignifikdns interakciét kaptunk az attraktivitds és a stratégia tekintetében F
(1,113) = 10,48, p < 0,003, 722 = 0,08 (5. dbra). Ez alapjan elmondhaté, hogy a
sztereotipia-inkonzisztens helyzetekben (attraktiv csalok M = -2,52; SD = 2,2 és
nem attraktiv egyuttmikodsk M = 2,68; SD = 1,78) a kisérleti személyek intenzi-
vebb érzelmeket éltek at, mint a sztereotipia-konzisztens helyzetekben (nem att-
raktiv csalok M = -0,09; SD = 1,58 és attraktiv egyiittmikodék M = 0,75; SD =
1,35) (6. tablazat).

6. tablazat. A jatékosok altal keltett érzelmek atlaga
és szorasa vonzerd és stratégia szerint

i . A jatékos stratégiaja
A jaték

Jarekos vonzereye Egyiittmitkodd Csalo
Attraktiv 0,75 (1,35) -2,52 (2,2)
Nem attraktiv 2,68 (1,78) —-0,09 (1,58)

Az azonos nemi és stratégiaji, am kialonbozé vonzerdvel bird jatékosokra adott
érzelmi valaszokat osszetartozé mintas {(-probaval elemezve mind a férfi, mind a
néi kisérleti személyek esetében szignifikans kiilonbségeket kaptunk. A vonzébb
jatékosok mindkét nem tagjaiban negativabb érzelmeket valtottak ki (7. tdbldzat).
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5. dbra. A jatékosok dltal kivéltott érzelmek atlagai a jatékosok attraktivitasanak

7. ldbldzat. A jatékosok dltal kivaltott érzelmek atlagai és szérasuk
a kisérleti személyek neme szerint

Osszehasonlitott jitékosok ] Férfi kt/sef‘letl szemely.ek : _ Ndi kts/m:lett szemely?k '
Atlag | Szords | Tesztstatisztika | Atlag | Szdrds | Tesztstatiszlika
Attraktiv eg}iuttml.l.kodo 'f, 0,56 1,35 1 (56) = —7,13; 0,64 1,3 1 (56) = 7,86
Nem attrakiiv egyiitt- - | 2| 949 | 186 | p<0001 | 233 | 162 | p <0001
miikodé o
Attraktiv csal6 @ |-2,14 | 1,95 |1 (56) = -5,66; | -2,52 | 2,31 [/ (56) = -8,91;
Nem attraktiv csalé “l-o11 [ 164 | p<0001 [-014 [ 1,17 | p<0,001
z;ttrakttltv eli}iuttml.l.lzsdo . 1,05 1,6 ! (56) = 5,76 0,74 | 1,14 1 (56) = 8,67;
€m attraktiv egyutt- < 0’001 < 0,001
mikods o| 304 | 185 b 2,88 | 1,82 P
Attraktiv csal6 =1-2,54 | 2,37 |¢(56) =-7,14; | -2,88 | 2,16 |7 (56) = -8,68;
Nem attraktiv csalé -0,14 1,81 p < 0,001 0,02 1,71 p < 0,001
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MEGVITATAS

A kisérleti személyek altal kiosztott biintetések és jutalmazdsok mértéke magas
korrelaciét mutatott a jatékosok altal keltett érzelmekkel (Pearson r = 0,61; p <
0,001). Bar a korrelaciébél nem kovetkeztethetiink oksagi viszonyra, a szakiroda-
lomra timaszkodva joggal feltételezhetjiik, hogy a beavatkozasok mértékét az atélt
érzelmek medialtdk (DE KWAADSTENIET, RIJKHOFF és VAN DIJK, 2013; FEHR és
FISCHBACHER, 2004b).

Az elbzetes feltételezéseknek megfeleléen a sztereotipia-inkonzisztens helyze-
tek intenzivebb érzelmeket valtottak ki a résztvevékbdl, illetve magasabb biinteté-
sek és jutalmazdsok kiszabasihoz vezettek. Ez nem meglepd, hiszen az egytittmi-
kodés tarsas normainak megszegését kiséré intenziv negativ érzelmekrdl mar tobb
kutatds is beszamolt (DE KWAADSTENIET, RIJKHOFF és VAN DIJK, 2013; FEHR és
FISCHBACHER, 2004b). Kisérletiinkben igazoltuk, hogy az attraktivabb személyek
normaszegését intenzivebb negativ érzelmek és magasabb biintetések kisérik,
mint a kevésbé attraktiv csalokét. Ennek oka feltehetéen az attraktivabb szemé-
lyekkel szembeni magasabb elvardsokban keresend6 (WILSON és ECKEL, 2006).

Elképzelheté ugyanakkor az is, hogy a vonzébb személyekkel szembeni inten-
zivebb negativ érzelmeket az intraszexudlis (nemen beliili) rivalizdcio magyarazza.
AGTHE, SPORRLE és MANER (2010) kutatdsabdl tudjuk, hogy a kisérleti személyek-
kel azonos nemd, vonzoé kiilseji személyek nem csupan parvalasztasi kontextus-
ban, hanem azon kiviil (példaul a munka vilagdban) is hatranyos megkiilonbozte-
tésben részesiilnek a rivélisok altal. Ennek a feltevésnek az ellenérzésére a kiilon-
boz6 attraktivitasi, de azonos nemii és stratégiaju jatékosok altal kivaltott érzelmi
valaszokat nemi bontasban dsszetartozd mintds t-prébaval elemeztiik. Az eredmények
tandsaga szerint a jatékosok nemétdl fiiggetlentil mind a néi, mind a férfi kisérleti
személyek intenzivebb érzelmeket éltek 4t a sztereotipia-inkonzisztens helyzetek
megfigyelésekor (7. tdbldzat). Ez alapjan tehat elvethetjik az intraszexualis rivali-
zaci6 gondolatat, hiszen a kisérleti személyek nem csupdn a veliik azonos nem
vonzo jatékosokkal szemben éltek at intenzivebb érzelmeket, hanem a masik nem
tagjaival szemben is.

A normaszegés altal keltett negativ érzelmek mellett — DE KWAADSTENIET,
RIJKHOFF és VAN DIJK (2013) eredményeihez hasonléan — az egyittmiikodék
irdnt érzett pozitiv érzelmekrdl szimoltak be kisérleti személyeink. Eredménye-
inkbdl kidertilt, hogy a sztereotipia-inkonzisztens helyzetekben, mas széval a nem
altraktiv egyiittmaitkodok jatékat latva, erésebb megelégedést éltek at a résztvevék és
magasabb jutalmakat osztottak ki. Ez szintén magyarazhaté6 az el6zetes elvarasok-
kal, mely alapjan a nem attraktiv személyeket kevésbé egyiittmiikodének gondol-
hattak a kisérleti személyek (GRIFFIN és LANGLOIS, 2006). Ennek kovetkeztében a
jatékosok kooperativ viselkedése pozitiv csalédast kelthetett a megfigyel6kben.
A kevésbé attraktiv jatékosok altal keltett pozitivabb érzelmeket magyarazhatja
tovabba az irdntuk érzett egytttérzés is, amely Un. ,,vigaszdij” odaitélésére 6szto-
nozhette a résztvevéket (CONDON és DESTENO, 2011).

Tovabbi vizsgalatok sziikségesek annak eldontésére, hogy a két csoport (attrak-
tiv és nem attraktiv) kozotti kiilonbségek kizardlag az attraktiv személyekkel szem-



W Ki s2ép, ki j6?2” — Az attraktivitds hatdsa a harmadik személyti biintetésre, jutalmazdsra 229

beni magasabb elvarasok vagy a kevésbé attraktiv személyek irdnt érzett ,részvét”
miatt jottek-e létre. Kérdés tovabba, hogy hogyan befolyasolja a jatékosok neme a
beavatkozasok mértékét. A jovében a kisérleti személyek beavatkozasainak hatte-
rében meghiz6dé motivumokat narrativ tartalomelemzés segitségével kivanjuk
feltérképezni.
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“WHO’S BEAUTIFUL, WHO’S GOOD?”
THE EFFECT OF ATTRACTIVENESS ON THIRD-PARTY
PUNISHMENT END REWARD

PUTZ, ADAM - PALOTAI, ROBERT - BERECZKEI, TAMAS

According to DION, BERSCHEID and WALSTER (1972) people tend to assume that highly attractive
mdrviduals possess more socially desirable personality traits (e.g. “altruistic”) than those of lesser at-
tractiveness. In a game involving trust and reciprocity WILSON and ECKEL (2006) found that attrac-
tive trustees were viewed as more trustworthy; should they fail to reciprocate however, participants
wflict larger punishments on them than on less attractive cheaters (“beauty penalty”).
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In our study we intended to analyse how attractiveness affects the social norm enforcement in a
third-party punishing and rewarding context. The Third-party Punishment and Reward Game
(TPRG) consisted out of two steps. First the participants had to observe a short “Public Goods Game”
between two fictitious individuals, and then they had the opportunity to punish and/or to reward either
Just one or both players. Interfering in the game was costly for the participants. Among the eight
rounds of the game there were stereotype consistent (attractive co-operators with unattractive free-
riders) and stereolype inconsistent (attractive free-riders with unattractive co-operators) scenarios.

All of our 115 participants (58 females and 57 males) were volunteer undergraduate university
students, aged between 18 and 31 years (mean = 21,2; SD = 2,12). In line with WILSON and ECKEL
(2006) we found that attractive free-riders were punished more severely than unattractive ones. Addi-
tionally participants rewarded unattractive co-operators more than those of higher attractiveness. Thus
we can conclude that stereotype inconsistent scenarios evoke more extreme interventions than stereotype
consistent scenarios did.

Key words:  social norm enforcement, third-party punmishment and reward, strong reciprocity,
attractiveness, beauty-stereotypes, stereotype-consistency/inconsistency, TPRG





